CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAM],
PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
DIN. 5 POSTI DI C.P.S. - OSTETRICA (CAT. D)

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE:

La Commissione esaminatrice dispone, complessivamente, di 100 punti.
* 30 punti per la valutazione dei titoli cosi ripartiti:
titoli di carriera: 15 punti
titoli accademici e di studio: 4 punti
pubblicazioni e titoli scientifici: 4 punti
curriculum formativo e professionale: 7 punti

Per la valutazione dei titoli la Commissione Esaminatrice si attiene ai principi dettati dagli arte. 11, 20, 21 e 22
del D.P.R. n. 220/2001, come da scheda analitica allegara.

* 70 punti per le prove d’esame cosi ripartiti, in conformita all’art.8 del D.P.R. n.220/2001:
prova scritta: 30 punti
prova pratica: 20 punti
la prova orale: 20 punti

PROVE D’ESAME

Ai sensi della normativa concorsuale citata e dell'art.9 del Bando di Concorso, le prove d'esame sono le
seguenti:

Prova scritta: tema o selezione di quesiti a risposta sintetica riguardanti i contenuti caratterizzanti il curriculum
formativo e professionale dell'Ostetrica, compresi i fondamenti normativi, etici e deontologici della professione;

Il superamento della prova scritta é subordinato al raggiungimento di una valurazione di sufficienza espressa in
termini numerict di almeno 21/30;

Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche e/o simulazioni tiferite alla qualificazione professionale richiesta,

Il superamento della prova pratica é subordinato al raggiungimento di una valutazione di almeno 14/20;

Prova orale: argomentazioni cliniche e assistenziali caratterizzanti il curriculum formativo e professionale
dell'Ostetrica, compresi i fondamenti normativi, etici e deontologici della professione. La prova orale comprendera
oltre che elementi di informatica, anche la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale della lingua inglese o
francese.

1l superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di almeno 14/20.

CRITERI GENERALI STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER_LA VALUTAZIONE DELLE
PROVE:

Prova scritta; Pertinenza ovvero corrispondenza ed attinenza dell’elaborato. Congruita e logicita del contenuto tecnico
ossia esposizione articolata in maniera appropriata e fluida. Completezza e puntualita dell'elaborato ovvero
trattazione esaustiva dell’argomento in maniera detragliata.

Prova pratica: grado di soluzione e completezza della trattazione del problema proposto, chiarezza nella elaborazione
della relazione tecnica, nonché congruita e logicita del contenuto tecnico. Appropriatezza nell'uso della terminologia
tecnica.

Prova orale: chiarezza espositiva, grado di conoscenza delle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché dei
compiti connessi alla funzione da conferire. Appropriatezza nell'uso del linguaggio tecnico.

Verifica della conoscenza basilare di nozioni di informatica e di una lingua straniera a scelta tra inglese e francese,
cost come previsto dal bando di concorso.
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DE! TITOLI CONCORSO PUBBLICO N. 5 POSTI DI C.P.S OSTETRICA

Indetio con deliberazione . 1399 del 26,11.2619

Titoli di preferenza o precedenza

TITOL) DI CARRIERA (Max punti 15) DAL AL Annd Mesl Punii
C 5. OSIETRICA £/ 0 USL.AZ.Osp.,Enti equip. o altre PP.AA_ (P 1/anno x % dipt) 0,0000
C 1S OSTEFRICA ¢fo USLAZ Osp,Enli equip. o alire PP AA. (I’ 1/anno x % di pt) 0,0000
LIS, OSTETRICA /o USl.Az Osp..Enti equip. o slire PP AA (P 1 fanno x % di pi) 0,0000
C PS5 OSTETRICA cfo USL Az Osp_Enti equip. o altre PP AA. (P 1/anno x % di p1) 0,0000
C PS5 OSTETRICA ¢/ v USL A2 Dsp Entl equip. o sltre PP AA (1’ 1fanno x % dipt) 0.0000
CPS OSIETRICA /v & private cor ionate (I 0,250/anno x % di p.1) 0,0000
L PS5 OSTETRICA cfu strullure privite convenaonai (P 0,250 anno x % di p1) 0,0000
C IS5 OSTETRICA ¢/o sirutture private convenzionale (i 0,250/anno x % di p.1) 10,0000
Sevizio militare cun mansion da 'C .S, OSTETRICA (.1 per anno) 0,0000
Servine militare/cvile in mansion) diverse da 'C )5, OSTETRICA (P 0,250 per anna) 0,0000
TOTALE TITOLI DI CARRIERA 0,0000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICO {(Max punti 4) Punti

Pubblicazione umice autore (P 0,200) 0,000

Prubblicazione con pis autori {1 0,100) 0,000

Abstracts (P 0,08) 0,000

Poster a convegno (I* 0,025) 0,000

Libro singolo sulore {I* 0,50) 0,000

Libra con pid aatori {P 0,40) 0,000

TOTALE PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI 0,0000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO {Max punti 4) Punti

Inplarma di Laures Speciatistica stiinente (I 1,15 0,000

Diploma di Specializzazions: altinenle (P 1} 0.000

Dottarato di ricercs altivente {1°. 1) 0,000

Master | livelle attinente (I 2,66] 0,000

Master I livells atirente (1F 1} 0,000

Altro Diploma,/ Laurea di Personale Samtario/ corso di peri, universitari i {P.0,20) 0,000

TOTALE TITOLI ACCADEMICI E DI STUDG 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (Max punti 7)

Corsi di perferzig RO - aggIoT lv, convegni, congressi, seminari, con esami finali o accredilamento ECM,
atlinenit al poste da conferire, da1a 7 giornd & lino a 30 ore (Tantl 0,625 cad.) 0,000
Coral di perlerzio - aggiot ), conveghi, congr i, con esami linali o accreditamento ECM,
attinen al pusto da conferire, oltre 7 giorni e ofire 30 ore (Punti 0,050 cad ) 0,000
Cors di perferai - aggi convegni, congress!, seminari, senza esami finali o senza accreditamento ECM,
altinent: al posto da canferire, da 1a 7 giorni (Punti 0,010 cad | 0,000
Corsi di perferzi rnto - aggi \r, convegni, cong| A i, seénza esamnd finali o senza accreditamento ECM,
atlinent al posto da confertre, oltre 7 giorni(Punti 0,025 cad ) 0,000
Corsi di informatica (F. 0,05 cad } 0,300
Lot ch lingue siraniere (P 8,05 cad ) 0,000
Docenza attin.svolto presso scuole di enti pubblici superiore a 10 ore {per maleria di insegnam. P 8,150} N 0.0000
Docente - relalore presso congr, conv., sem. / Docente o/ o scuole di enti pubbl. fino 4 10 ore (per mat dt ins. P. 0,070 0.0000
DAL AL Amnnf Mesi Punti
CPS. OSTETRICA cfu sirutiure private NON convenzionate. (P 0,125/snnox % di p.t) 0,0000
C PS5, OSTETRICA ¢ /v strutture private NON convenzionale. (P 0,25/anno x % di p.t) 0,0000
C PS5 OSTETHICA ¢ /o strutture private NON convenzionaie. (P ,125/anno x % di p.t) 0,0000
Tirocinie - volontarialo netla qualifica di C.P.5. OSTETRICA svollo presso struititre pubbliche {P. 0.150) 0.0000
Tuter in corsi speciici rispetto al profilo di © 1S, OSTETRICA svolto presso sirutiure pubbliche (P. 0,060) 0,0000
C.IS OSTETRICA assegnazions BORSA D1 STUDIO ¢/ o Enti Pubblici (P.0,20) 0,0000
C PS5 OSTETRICA lavora CO.CO.CO. - ATIPICO ¢ /o ENTE PUBBLICO {P.0,15) 00,0000
C.PS. OSTETRICA lavoro ATIPICO ¢/o STRUTTURE PRIVATE (1.0,05) 0,0000
C.I'5, OSTETRICA lavoru con PARTITA IVA ¢/v ENTE PUBBLICO (P.0,075) 0,0000
C. PS5 OSTETRICA lavoro c/o COOPERATIVE in STRUTTURE PRIVATE (P.0,08) 0,0000
C 1S OSTEIRICA lavoroc/o COOPERATIVE - AGENZIE INTERINALL in convenz, ENTE PUBBLICO (0,075 ) 0,0000
ALTRO PROFILO SANTITARIO CAT D td.frind ¢/o USL,AzOsp.Enli equip. o sltre PP.AA_(P. 0.50/anno x % di p.t) 0,0000
ALTRO PROFILOSANTITARIO CAT D td /tind. ¢/o STRUTTURE PRIVATE convenzionate (P. 0.10/anno x % di p.i) 0,0000
ALTRO PROFILOSANTFITARIO CAT, D td ftind /o STRUTTURE PRIVATE NON convenzionate (I 0,06 ) 0,0000
ALTRO PROFILOSANTITARIO CAT D lavoro atipico cfo ENTE PUBBLICO (P.0.075) 0,0000
ALTRO PROFILO SANTITARIO CAT. D ¢/o COOP. - AG. INTERINALI in convenz. ENTE PUBBLICO (P.0,038) 0.0000
OS5/08A/ AUS SPEC, 1d fLind. ¢/ o USL, Az Osp Enti equip. o slire PP.AA (P 0.25/anmo x % & pl) 0,0000
OS5/08A [ AUS. SPEC. 1.d /1ind. ¢/o STRUTTURE PRIVATE convenzionale (i*. 0.05/snno x % di pt) 0,0000
OS5/05A/AUS. SPEC. t.d /1ind. ¢/o STRUTTURE PRIVATE NON convenzionate (. 0,03 ) 0,0000
QS5/05A/ AUS. SPEC. lavorv atipico /o ENTE PUBBLICO (P.0,038) 0,0000
O55/0SA/AUS. SPEC. /o COOP - AG. INTERINALI in convenz. ENTE PUBBLICO (P.0,02) 0,0000
TOTALE CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 0,0000

TOTALE GENERALE 0,0000



